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SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE
HSE
Los 12 pilares de la gestién HSE que SCMI INC aplica en sus actividades se enmarcan en

el circulo de mejora continua:
PLANEAR

Politicas, liderazgo y responsabilidad
Gestion de riesgos e impactos
Entrenamiento y capacitacién
Estandares y legislacién aplicable
Gestidn de subcontratistas

Operacién y Mantenimiento
ACTUAR Gestion dlt?l cambio 3 HACER
Informacion y documentacion
Requisitos del cliente
Partes interesadas (comunidad)

Manejo de crisis y emergencias
Incidentes y lecciones aprendidas

VERIFICAR

CONTROL DE RIESGOS EN EL TRABAJO

SCMI INC segrega sus actividades de mayor a menor riesgo y de mayor a menor impacto
ambiental.

A partir de esto la empresa aplica los controles (riesgos laborares) y acciones de
mitigacion (impactos ambientales) de manera metddica y técnicamente probada.

A las actividades que no implican un estandar que salva vidas, se las controla
operacionalmente con el levantamiento de un Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST),
mismo que permite identificar los riesgos y aplicar las medidas de control pertinente.
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CONTROL DE IMPACTOS AMBIENTALES

Para las actividades de alto impacto ambiental, se han establecido medidas exhaustivas
de mitigacién que se enfocan en la prevencién de:
- Liberacion de materiales sélidos o liquidos peligrosos al ambiente: cuerpos de

agua, suelo.

- Liberacidon no controlada de emisiones atmosféricas: ruido, material particulado,
gases de efecto invernadero, compuestos organicos volatiles, etc.

- Contaminacién por desechos hacia cuerpos de agua o suelo.

LOS CONTROLES CRITICOS
Los controles criticos aplican para actividades de alta criticidad y probabilidad de
fatalidades, para las que se ha generado 7 ESV (estandares que salva vidas) y que en

SCMI INC se han identificado las siguientes:

ESTANDARES QUE SALVAN VIDAS

CONDUCCION VEHICULAR

IZAJE

TRABAJO EN ALTURA

EXCAVACIONES

TRABAJO EN CALIENTE

TRABAJO ELECTRICO

ESPACIOS CONFINADOS

200800&
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REGLAS QUE SALVAN VIDAS

Adicional a estos 7 Estandares que salvan vidas, se han establecido 4 RSV (Reglas que
salvan vidas), que son reglas transversales y verificadas en sitio durante la ejecucién de
las actividades de la compania. Estas son:

REGLAS QUE
SALVAN VIDAS

AUTORIZACION PARA
TRABAJAR

NO EXPONERSE A LA LINEA
DE FUEGO

NO FUMAR

NO INGERIRALCOHOL O
DROGAS

La verificacién del control critico de un ESV se realiza por medio del ejecutor de la tarea
(Rol Ejecutor), quien asegura que cumple con todos los requisitos para realizar su
trabajo, pero ademas el control critico debe verificarse a través del Supervisor de la
tarea (Rol Supervisor) lo que permite visualizar el Liderazgo en seguridad delegado a los
mandos medios de la compaifiia.

La verificacion de cumplimiento de un control critico para una actividad critica (donde
aplique ESV) permitird que se ejecute esta actividad. Si cualquiera de los items
requeridos de un control critico no se cumple, esta actividad ESV no se podra realizar
hasta subsanar el incumplimiento. La desviacién de este control critico se reporta a
través del programa Kaskito preventivo (sano o enfermo).

PROGRAMA KASKITO PREVENTIVO
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El programa de Kaskito Preventivo tiene como objetivo primordial la deteccién y
correccion temprana de actos y condiciones peligrosas en el lugar de trabajo e impacta
en la base del triangulo de Bird a fin de evitar que se materialicen incidentes laborales
con lesiones graves o fatales.

Es una herramienta que ataca las desviaciones de HSE como incidentes laborales que
deben investigarse y a los que se les debe determinar sus causas en todos los niveles
para aplicar correctivos a fin de evitar la recurrencia del tipo de incidentes investigados.
En SCMI INC, Kaskito preventivo adopta la mascota corporativa que le permite a
cualquier trabajador de la compafiia gestionar de manera proactiva la identificacién y
correccion de incumplimientos de:

- Requisitos de un control critico de un ESV previa su ejecucion.
- Acciones o condiciones seguras para llevar a cabo una tarea.
- Requisitos de HSE que desencadenaron un incidente.

En este caso el Kaskito preventivo se lo cataloga como un Kaskito enfermo.
Ademas el programa Kaskito preventivo permite identificar y reforzar las acciones
seguras de los grupos de trabajo cuando se verifica:

- Cumplimiento de los requisitos de un control critico para una actividad con ESV.

- Cumplimiento de los requisitos establecidos en un AST (analisis de seguridad en
el trabajo) para actividades que no implican un ESV.

- Ordeny limpieza de las areas de trabajo.

- Acciones seguras de un grupo de trabajo.

En este caso el Kaskito identificado se llama Kaskito sano y sirve de base para el
programa de incentivos y sanciones que tiene la compaiiia a fin de visibilizar a los
trabajadores que tienen comportamientos seguros y ejemplares.

Otros requerimientos propios de nuestros clientes (permisos de trabajo, inspecciones,
liberaciones, certificacién de personal y equipos, etc.) normalmente son adoptados por
SCMI INC para la ejecucion de las actividades operativas de ejecucion de proyectos.
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HERRAMIENTA KASKITO
PREVENTIVO
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Periddicamente la Direccién de la compafiia da seguimiento al desempefio de reporte y
correccion de kaskitos enfermos y refuerzo de Kaskitos sanos en la operacion de SCMI
INC, a través de revisiones periddicas del programa.

Kaskitos por fase y riesgo al 13-abr-2025
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Tipo de observacion
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